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ENTEGRE YÖNETİM SİSTEMİ POLİTİKASI 
Kastro Kablo olarak, zayıf akım kabloları üretiminde kalite, çevre, iş sağlığı ve güvenliği ile 
sosyal sorumluluk alanlarında ulusal ve uluslararası standartlara uygun hareket etmeyi, tüm 
paydaşlarımıza karşı sorumluluklarımızı yerine getirmeyi taahhüt ederiz. 

1. Kalite Yönetim Sistemi 
  Yenilikçi yaklaşımımızla, geleceğin teknolojisini bugünden üreten öncü bir firma olmayı 
hedefliyoruz. 

• Müşteri memnuniyetini en üst düzeyde tutmak amacıyla tüm süreçlerimizi hedeflerimiz 
doğrultusunda planlar, uygular ve periyodik olarak gözden geçiririz. 

• Ürün ve süreç kalitesini artırmak için sürekli iyileştirme faaliyetleri yürütürüz. 
• İç ve dış denetimlerle sistemimizin etkinliğini ölçer, kalite performansını takip ederiz. 

2. Çevre Yönetim Sistemi 
  Çevrenin korunmasını temel bir sorumluluk olarak kabul ederiz. 

• Üretimin her aşamasında kirlenmenin önlenmesi için gerekli tedbirleri alırız. 
• Doğal kaynakların verimli kullanımı, atıkların azaltılması ve geri dönüşüm faaliyetlerini 

ön planda tutarız. 
• İklim değişikliğine neden olan çevresel etkileri belirler, azaltma çalışmaları planlar ve 

uygularız. 
• Yasal ve diğer çevre yükümlülüklerine tam uyum sağlarız. 

3. İş Sağlığı ve Güvenliği (İSG) Yönetim Sistemi 
  Çalışanlarımızın sağlığını ve güvenliğini korumak öncelikli ilkemizdir. 

• Faaliyetlerimizi ISO 45001:2018 standardı çerçevesinde yürütür, İSG performansını 
sürekli iyileştiririz. 

• Tüm riskleri önceden belirleyerek ortadan kaldırmak veya en aza indirmek için 
sistematik çalışmalar yaparız. 

• Çalışanlarımızı düzenli olarak bilgilendirir, eğitir ve katılımlarını teşvik ederiz. 
• Kaza ve ramak kala olaylarının takibi ile önleyici faaliyetler geliştiririz. 

4. Sosyal Sorumluluk 
  İnsan haklarına saygı, adalet ve etik değerlere bağlılık temel ilkelerimizdir. 

• Irk, din, dil, cinsiyet, yaş, milliyet, engellilik durumu ve siyasi düşünce gibi hiçbir 
ayrımcılığa izin vermeyiz. 

• Çocuk işçiliği ve zorla çalıştırmaya kesinlikle karşıyız; tedarik zincirimizde de bu ilkeye 
uyum bekleriz. 

• Tüm çalışanlarımıza eşit fırsatlar sunar; açık iletişim, şeffaflık ve dürüstlüğü esas alırız. 
• Topluma ve çalışanlarımıza katkı sağlayacak sosyal projeleri destekleriz. 

 Genel Müdür                     
.                                                                                  Kerem BİBEROĞLU 
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