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ENTEGRE YONETIM SISTEMIi POLITIKASI

Kastro Kablo olarak, zayif akim kablolari Gretiminde kalite, cevre, is saghgl ve guvenligi ile
sosyal sorumluluk alanlarinda ulusal ve uluslararasi standartlara uygun hareket etmeyi, tim
paydaslarimiza karsi sorumluluklarimizi yerine getirmeyi taahhut ederiz.

1. Kalite Yonetim Sistemi

Yenilikci yaklasimimizla, gelecegin teknolojisini bugiinden Ureten 6ncu bir firma olmayi

hedefliyoruz.
o Musteri memnuniyetini en st duzeyde tutmak amaciyla tum sureclerimizi hedeflerimiz

(;_Iogrultusunda planlar, uygular ve periyodik olarak gdzden geciririz.
« Urdin ve slreg kalitesini artirmak icin surekli iyilestirme faaliyetleri yarattruz.
» Ic ve dis denetimlerle sistemimizin etkinligini élcer, kalite performansini takip ederiz.

2. Cevre Yonetim Sistemi

Cevrenin korunmasini temel bir sorumluluk olarak kabul ederiz.
« Uretimin her asamasinda kirlenmenin dénlenmesi icin gerekli tedbirleri aliriz.
o Dogal kaynaklarin verimli kullanimi, atiklarin azaltilmasi ve geri dontisum faaliyetlerini
On planda tutariz.
. Iklim degisikligine neden olan cevresel etkileri belirler, azaltma calismalari planlar ve

uygulariz.
« Yasal ve diger cevre yukimluliiklerine tam uyum saglariz.

3. is Sagligi ve Givenligi (ISG) Yonetim Sistemi
Calisanlanimizin sagligini ve guvenligini korumak oncelikli ilkemizdir.
» Faaliyetlerimizi ISO 45001:2018 standardi cercevesinde yuratur, ISG performansini
surekli iyilestiririz.
« TuUm riskleri onceden belirleyerek ortadan kaldirmak veya en aza indirmek igin

sistematik calismalar yapariz.
o Calisanlarimizi dizenli olarak bilgilendirir, egitir ve katilimlarini tesvik ederiz.
o Kaza ve ramak kala olaylarinin takibi ile 6nleyici faaliyetler gelistiririz.

4., Sosyal Sorumluluk

insan haklarina saygl, adalet ve etik degerlere baglilik temel ilkelerimizdir.
« Irk, din, dil, cinsiyet, yas, milliyet, engellilik durumu ve siyasi dusunce gibi higbir
ayrimciliga izin vermeyiz.
» Cocuk isciligi ve zorla ¢alistirmaya kesinlikle karsiyiz; tedarik zincirimizde de bu ilkeye

uyum bekleriz.
o TUm calisanlarimiza esit firsatlar sunar; acik iletisim, seffaflik ve durlstligu esas alirz.
« Topluma ve calisanlarimiza katki saglayacak sosyal projeleri destekleriz.
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